- PEDRITO

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
EDITAL N° 01/2025 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL

O PREFEITO DE DOM PEDRITO, Sr. Diego da Rosa Cruz, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 68, incisos Vlll e X da
Lei Organica Municipal TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para contratacdo temporaria emergencial, de excepcional interesse
publico, de 01 (um) TERAPEUTA OCUPACIONAL, bem como para formacao de cadastro
reserva, vinculados aos érgaos da Prefeitura (a serem alocados de acordo com o interesse
da administracdo publica), o qual reger-se-a pelas instrugbes especiais contidas neste
edital, bem como pelos artigos 35 a 39, todos da Lei Municipal n® 408/93, e pela Lei
Municipal n® 2.923/2025.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital, sera
realizado sob responsabilidade da Secretaria de Saude, através de profissionais que fardo
parte da Comissao de Selecao do Processo Seletivo, designados por meio da Portaria n®
1.232 de 15/07/2025.

1.2- O presente Processo Seletivo objetiva a contratacdo por tempo determinado de 01
(um) terapeuta ocupacional, e sera constituido pela analise de titulos e documentagéao.
1.3- Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37, da Constituicao Federal.

1.4- Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados de acordo com
a necessidade da administracdo publica, observada a ordem de classificacdo, para
realizacdo de procedimentos pré admissionais, compreendendo a comprovagdo de
requisitos e apresentacao de atestado médico solicitado.

1.5- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagbes oficiais e no site oficial da Prefeitura Municipal de Dom Pedrito.
1.6- Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Dom Pedrito.
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1.7- O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.8- As contratag6es decorrentes deste processo seletivo obedecerao ao que determina
a Lei Municipal n® 2.923/2025.

1.9- Esse Edital serd publicado para conhecimento de todos os interessados no site
institucional do Municipio de Dom Pedrito atraves do endereco eletrénico
http://www.dompedrito.rs.gov.br, bem como no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura
de Dom Pedrito. Para a participacdao neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de
inscricao, nos termos do artigo 82, paragrafo unico do Decreto n® 176/2015.

1.10- O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de titulos e documentacao dos
candidatos pela Comissao de Selegéo, conforme critérios definidos nesse Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1- A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondera a

seguinte atividade:

FUNCAO Terapeuta Ocupacional

Ne DE VAGAS 01

CARGA HORARIA 30h semanais

ESCOLARIDADE Curso superior completo em terapia

ocupacional e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

VENCIMENTO R$4.334,25

AUXILIO ALIMENTACAO R$600,00

2.1.1- Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens: horas extras na
eventual extrapolacdo de carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo do
trabalho; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
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2.1.2- Sobre o valor total da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.1.3- Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a
apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
2.1.4- A escolaridade devera ser comprovada mediante apresentacdo do diploma de
graduacdo em terapia ocupacional, a ser apresentado junto a documentacdo para
contratacgao.

2.2- Das Atribuicoes do Cargo

2.2.1- Atividades de planejamento, coordenacgdo, diregdo, supervisdo, orientacdo e
execucao especializada relativas a protecdo, promogao, prevencao, habilitagao,
recuperacao, reabilitacdo e cuidados paliativos do individuo e da coletividade em todos os
contextos e niveis da saude, no ambito de sua competéncia profissional. Promover
tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de disturbios genéticos, traumaticos e/ou
de doencas adquiridas, por meio da ocupagao profissional, educativa, desportiva ou
recreativa; Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da programagao
terapéutico ocupacional, com base nas informacdes e condi¢cbes peculiares do individuo;
Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos
relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e
psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusao social. Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucao de Atividades
de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs; Contribuir com os
processos de producado de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e
produtivo; Promover a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever, fazer
adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, proteses e meios auxiliares
de locomocéo, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando
for o caso; Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a
educacgao ou reeducacao, habilitacado, reabilitacdo e readaptacao profissional, das funcoes

do sistema do corpo humano; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para
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estudantes de graduagdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para
profissionais, desde que sejam preservadas as atribuigbes privativas do terapeuta
ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagao e inser¢cao do paciente,
em igualdade de condigcbes com as demais pessoas, utilizando-se de modificagées e/ou
adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos publicos e de lazer.
Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagédo, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servigos e locais
destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos,
autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a
categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da

profissdo de Terapeuta Ocupacional.

3. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

3.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, ou estrangeiro em situagao
regular e permanente;

3.1.1- O candidato que tiver obtido, no exterior, diploma ou qualquer outro titulo que indique
0 grau de escolaridade exigido para o cargo ou fungcdo a serem ocupados ou
desempenhados, devera apresentar a respectiva convalidacao por parte da autoridade
educacional brasileira competente.

3.2 - Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele
previstas;

3.3 - Atender as condicbes especiais, prescritas em leis e normas, para o exercicio do
cargo;

3.4 - Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

3.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com 0 servigco
militar;

3.6 - Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

3.8 - Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;

3.9 - Ter disponibilidade de 30 (trinta) horas semanais de trabalho para servigos internos e
externos;
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3.10 - Nao registrar condenacao criminal ou de improbidade administrativa com transito em
julgado;

3.11 - Nao ter prestado servigos para o Municipio de Dom Pedrito/RS, através de contrato
temporario encerrado a menos de 06 (seis) meses da data da afetiva contratacao neste
Processo Seletivo;

3.12 - Nos termos da legislacdo municipal em vigor ndo poderao participar deste Processo
Seletivo servidores da Administragao Direta ou Indireta do Municipio.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- Das inscricoes

4.1.1- As inscrigdes seréo recebidas exclusivamente pelo e-mail secsaudedp@gmail.com

do dia 25/08/2025 ao dia 29/08/2025

4.1.2- Ao enviar o e-mail, o campo “assunto” devera ser preenchido com o nome completo
do candidato e o cargo pretendido.

4.1.3- Nao serdo aceitas inscri¢goes fora do prazo previsto no item 4.1.1.

4.1.4- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo das
instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

4.1.5- A analise da documentacao obrigatéria enviada pelo candidato tera carater
ELIMINATORIO.

4.1.6- A documentacdo obrigatéria, de carater eliminatério, corresponde aos itens
contemplados a seguir, 0s quais deverao ser enviados no momento da inscricdo, todos em
formato PDF:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, conforme anexo |. A ficha devera ser
impressa, preenchida e escaneada. Nao serdo aceitas fichas de inscricdo diversas do
modelo constante no Anexo I, nem mesmo preenchidas ou assinadas digitalmente;

b) Cépia legivel da cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente (com foto
e assinatura), quais sejam: carteira ou cédula de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por 6rgao ou Conselho de Classe,
que por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade.

c) Diploma de curso superior (fonoaudiologia) devidamente registrado;
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d) Em caso de diploma obtido no exterior, documento que comprove a convalidagao do
certificado por parte da autoridade educacional brasileira;

e) Copia legivel do comprovante de enderego atualizado (Ultimos 3 meses);

f) Cépia legivel de certificado de reservista em dia, ou comprovante de dispensa, ou outro
documento que comprove regularidade com o servigo militar;

Q) Certidao de quitacao eleitoral, obtida através do site:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, que comprove

regularidade junto a Justica Eleitoral.

4.1.7- S6 sera considerado valido o primeiro e-mail enviado pelo candidato para fins de
inscricao.

4.1.8- Uma vez inscrito, ndo sera permitida conferéncia posterior de documentos e/ou
inclusdo de novos documentos por parte do candidato.

4.2- Da homologacé&o das inscricdes e prazo recursal

4.2.1- Encerrado o prazo fixado no item 4.1.1, a Comissao publicard no painel de
publicagbes e no site oficial da Prefeitura de Dom Pedrito, no dia 03/09/2025, a relacdo
nominal preliminar dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas, ou nio.

4.2.2- Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recurso escrito através do e-mail secsaudedp@gmail.com, do dia 04/09/2025 ao dia

07/09/2025, com a devida identificagdo do candidato e apresentacdo das razbes que
amparem a sua irresignagao.

4.2.3- Sera considerado valido, para fins de recurso, apenas o primeiro e-mail enviado pelo
candidato.

4.2.4- A Comisséo ira apreciar o recurso e podera acolher as razées do candidato, ou néo,
justificando.

4.2.5- Sendo o recurso provido, 0 nome do candidato passara a constar na relagcado nominal
definitiva das inscricbes homologadas.

4.2.6- A lista definitiva com as inscricdes homologadas sera publicada na forma do item
4.2.1 desse Edital, ap6s a decisdo do recurso, no dia 10/09/2025.

4.3- Dos titulos

4.3.1- Os titulos de carater ndo obrigatério/eliminatério, que comprovem o curriculo do
candidato, possuem carater CLASSIFICATORIO e devem ser anexados ao e-mail, junto a
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documentacgéao obrigatéria, todos em formato PDF, no prazo previsto no item 4.1.1 desse
edital.

4.3..2- Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

4.3.3- A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nédo sera objeto de avaliagao.
4.3.4- Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

4.3.5- Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

4.3.6- A classificacdo do candidato sera formada por meio da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO TITULO | PONTUACAO TITULO PONTUACAO
POR MAXIMA
ITEM
1. Pés- Graduacgédo (todos 04 50 Especializacao 05
concluidos).
Caso o candidato seja Residéncia 10
detentor de formacao Multidisciplinar
muljupla, para cada nivel Vostrado TE
sera considerado apenas
um titulo. Doutorado 20
2. Cursos, Seminarios, 04 40 Em horas
Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Até 10h 02
Simpodsios,  Congressos,
etc., desde que De 11h a 50h 04
relacionados com o cargo
de inscricdo, com a data de De 51h a 100h 06
inicio da realizagcdo do
evento dentro dos Ultimos De 101ha 08
cinco anos, contados da 300h
data de encerramento do
periodo para entrega dos Acima de 10
titulos, de acordo com o 301h
descrito ao lado:
Titulos que néao Em Periodos
apresentarem o periodo de
1 dia 08 horas
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realizacdo do evento nao 1 més 80 horas
serao pontuados.

Neste item deverdao ser
encaminhados apenas o0s
04 (quatro) primeiros titulos
listados para entrega.

Caso o candidato entregue
nuamero de titulos superior,
serdo desconsiderados a
partir do quinto.

3- Publicagdo como autor 02 10 PONTOS POR PUBLICACAO
ou coautor em revistas

cientificas, coletaneas,

anais, livros ou capitulos de

livros publicados. 05

(Pontuagéao por trabalho).

A forma de apresentacéo
sera por meio de cépia da
ficha catalografica do artigo
especifico e da pagina onde
identifique a
autoria/coautoria.

4.3.7- Titulos sem conteudo especificado ndo serao pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com a formacgéo exigida para o cargo.

4.3.8- Os diplomas de graduacao - curso superior ou licenciatura plena e de p6s-graduacao
em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado - devem ser devidamente registrados
e, para estes, ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragcbes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

4.3.9- Cursos sem carga horaria definida ndo receberéao pontuacéo.

4.3.10- Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados
ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos
ou ainda participacao em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.
4.3.11- Em caso de titulo obtido no exterior, documento que comprove a convalidacdo do
certificado por parte da autoridade educacional brasileira.

4.4- Da pontuacéao por titulos e prazo recursal
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4.4.1- ApOs a publicagéo da lista definitiva das inscricdes homologadas e ndo homologadas,
a Comissao procedera a analise dos titulos.

4.4.2- Concluida a andlise dos documentos e totalizagao das notas, o resultado preliminar
da classificagdo por titulos serd publicado no painel das publicagées e no site oficial da
Prefeitura de Dom Pedrito no dia 16/09/2025.

4.4.3- Os candidatos que apresentarem inconformidade com a nota atribuida poderao

interpor recurso escrito através do e-mail secsaudedp@gmail.com, do dia 17/09/2025 ao

dia 21/09/2025, com sua devida identificacdo (nome, e-mail e CPF) e apresentacédo das
razdes que amparem a sua irresignagao.

4.4.4- Sera considerado valido, para fins de recurso, apenas o primeiro e-mail enviado pelo
candidato.

4.4.5- A Comisséo ira apreciar o recurso e podera acolher as razées do candidato, ou néo,
justificando.

4.4.6- Sendo o recurso provido, a nota do candidato sera ajustada e passara a constar na
lista definitiva de classificagdo geral dos candidatos, a qual sera publicada no painel de
publicagbes e no site oficial da Prefeitura de Dom Pedrito, no dia 24/09/2025.

4.4.7- A decisdao da Comissdo sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos

administrativos adicionais.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
5.2- Tiver obtido a maior nota no item 1 da grade de pontuacgéao de titulos;

5.3- Caso o0 empate persista sera considerado o critério de maior idade;

5.4- Como ultima opc¢éo de desempate sera realizado o sorteio publico. O sorteio ocorrera
em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone.

5.5- A aplicag&o do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

6. CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
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6.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de dez dias
corridos, prorrogavel uma unica vez, a critério da administragdo, apresentar a
documentagdo necessaria e comprovar 0 atendimento dos requisitos legais e previstos
nesse edital.

6.2- A convocacéao do candidato classificado sera realizada por edital de convocacéao e/ou
contato telefénico, de acordo com o informado na ficha de inscrigao.

6.3- Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo estabelecido ou verificando-se o
nao atendimento das condi¢des exigidas para a contratacao, serao convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacéo
do candidato, valendo para este fim o Edital publicado nos meios oficiais da Prefeitura de
Dom Pedrito.

7.2- Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados seus enderecos
e telefones.

7.3- Respeitada a natureza da fungé@o temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
Legislacdo Municipal.

7.4- A inscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nado podera alegar
desconhecimento.

7.5- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e admissdo do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas informagdes
fornecidas.

7.6- Nao serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do
servigo publico.

7.7- Nos termos da legislacao vigente, ndo poderéao participar deste Processo Seletivo,
servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio.

7.8- Os direitos dos contratados temporarios sdo os constantes do inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal e os direitos previstos nos artigos 35 a 39 da Lei n® 408, de 19/05/1993
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e nos artigos 233 e 237 da Lei n® 236 de 30/07/1991.

7.9- O contratado assinara contrato administrativo com a Administracao Publica Municipal.
7.10- O contrato firmado entre a Administragao Publica Municipal e o aprovado tera prazo
determinado de duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogavel por
igual periodo uma unica vez, nos termos do art. 2°, da Lei n® 2.923/2025, a critério da
administragdo publica.

7.11- Os casos omissos nesse Edital serdo encaminhados a Comissdo especialmente
nomeada para o Processo Seletivo para apreciacéo e decisao.

7.12- A Secretaria de Saude, por meio da Comissdo nomeada para o Processo Seletivo,
reserva-se o direito de usar de todas as formas legais para a comprovacao da veracidade
dos dados informados na ficha de inscricdo do candidato.

7.13- O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera apresentar, quando convocado, copia dos seguintes documentos:

a) Atestado médico constatando aptiddo para o exercicio da fungdo. A data para
realizagdo deste exame sera agendada individualmente com o candidato aprovado;

b) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

c) Copia do titulo de eleitor, com comprovante de votagao nas ultimas elei¢des;

d) Certificado de alistamento militar;

e) Certiddo de que nédo esta condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado, acompanhada de Folha de Antecedentes Criminais;

f) Declaracdo de nao ser servidor da Administracao Direta e Indireta deste Municipio e
nao ter sido demitido do servigo publico;

g) Declaracéo de disponibilidade de 30 (trinta) horas semanais de trabalho para servigos
internos e externos;

h) Cépia autenticada do diploma e da carteira funcional do conselho de classe pertinente;
7.14- O nao cumprimento do previsto no item 7.13 pelo candidato implica em sua renuncia
a vaga, ficando a Administragdo Publica Municipal autorizada a convocar o préximo
candidato.

Dom Pedrito, 15 de agosto de 2025, 180 da Paz do Ponche Verde e 1532 da
Emancipacao Politica.

Diego da Rosa Cruz
Prefeito de Dom Pedrito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dompedrito.1doc.com.br/verificacao/11C4-B4D8-9315-E2A8 e informe o c6digo 11C4-B4D8-9315-E2A8
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO: / /
IDADE:

ESTADO CIVIL:

DADOS DE IDENTIFICAGAO:

CARTEIRA DE IDENDTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

TiTULO DE ELEITOR:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:

ENDERECO ELETRONICO:

TELEFONE PARA CONTATO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dompedrito.1doc.com.br/verificacao/11C4-B4D8-9315-E2A8 e informe o c6digo 11C4-B4D8-9315-E2A8
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